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INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene udvikler f.eks. sproglige kompetencer af
at g8 i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet,
men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

1.1 Formal med gennemfgrelse af tilsyn

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fgre tilsyn med kommunens daginstitutioner jf. §5 i
Dagtilbudsloven.

Formalet er at sikre, at indholdet; herunder det paedagogiske indhold jf. § 5a og § 5b, samt den made,
opgaverne udfgres pd; herunder at de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, der er fastsat efter
§3a, stk. 2, efterleves.

Samtidig har Viborg Kommune interesse i, at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet, hvor
det at veere barn har vaerdi i sig selv. Vores bgrn har ret til at deltage aktivt i sunde feellesskaber, hvor
de trives, udvikler sig og bliver sa dygtige de kan.

1.2 @vrige rammer for tilsynet

Vi henviser her til vores tilsynsmodel pd www.viborg.dk under service og selvbetjening for bgrn, unge og
familie.

Der er i dette tilsyn udfgrt en prgvehandling i de kommunale bgrnehuse og selvejende institutioner i
forhold til to elementer:
¢ Inddragelse af bgrneperspektivet gennem bgrnerundvisning under tilsynet. Rundvisningen giver
perspektiver pa barnets blik pd de fysiske omgivelser.
e Lederobservationer af tilsynet temaer med henblik p& medejerskab.
1.3 Anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn
Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn som fgres hvert andet ar.
Det paedagogiske fokus ved tilsynet 2022/23 er:
Dannelse og bgrneperspektiv
¢ Medbestemmelse og bgrneperspektiv
¢ Bgrns fysiske, psykiske og sociale trivsel
Laering
e Leaering og udviklingsmuligheder i hverdagen

e Rammesezetning og vejledning

e Bevagelse og det paedagogiske personale som rollemodeller



e Natur og science

Derudover fgres der tilsyn med dagtilbuddets rammebetingelser jf. nedenstdende rapport.

1.4 Rammesaetning af tilsynet i dagtilbuddet

Det anmeldte tilsyn opstartes med et kontrakteringsmgde omradets lederteam, hvor tilsynsenheden
rammesaetter og forventningsafstemmer den kommende tilsynsrunde.

Herefter folger en dataindsamling som bestar af bade kvantitative og kvalitative data, fx lederens
observationer og besvarelse af et spgrgeskema, tilsynsfgrendes observation af dagtilbuddets
paedagogiske praksis, dagtilbuddets paadagogiske leereplan, samt inddragelse af skriftlig dokumentation
fra forrige tilsyn.

Tilsynsmgdet anses ogsd som en del af dataindsamlingen, hvor omradeleder, leder og paedagogisk
personalerepraesentanter praesenteres for tilsynets observationer og analyse og hvor dagtilbuddet har
mulighed for at perspektivere tilsynets analyse.

Tilsynet anvender redskabet KVALid i kvalitetsanalysen. KVALid tager afsaet i Det paedagogiske grundlag i
Den styrkede paedagogiske laereplan.

Det anmeldte tilsyn munder ud i en tilsynsrapport som offentligggres pd dagtilbuddets hjemmeside. Det
anmeldte tilsyn fglges op af et uanmeldt tilsyn fra tilsynsenheden. Herefter overgdr opfglgningen af
tilsynet til ledelseskaeden.

Omradets foraeldrebestyrelse orienteres om kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger for omradet
efter endt anmeldt tilsyn.

Laes mere p& www.viborg.dk under service og selvbetjening for bgrn, unge og familie.



2 Sammenfatning af tilsyn 2022/23

Laesevejledning: Sammenfatningen er udarbejdet af den tilsynsfarende konsulent og er et resume af
tilsynsmgdet og lederens besvarelse af tilsynsspgrgsmalene. En uddybning kan laeses i efterfalgende
afsnit i denne rapport.

2.1 Resumé og primeaere opfglgningspunkter

Tilsynet vurderer, at Bggeskovens Bgrnehus arbejder i overensstemmelse med den lovmaessige ramme
for tilsynet fokus.

P& baggrund af tilsynsferendes observationer, lederens observationer og besvarelse af tilsynsskemaet,
dialogen p3 tilsynsmgdet og til dels dagtilbuddets paedagogiske lzereplan, efterlades tilsynet med et
positivt indtryk af, at der arbejdes med en pasdagogisk praksis, som tager afsaet i Den Styrkede
Padagogiske Laereplan jf. Dagtilbudsloven; herunder Det Psedagogiske Grundlag.

P& baggrund af ovenstdende dataindsamling vurderer tilsynet at der jf. KVALid overvejende er en god
paedagogisk kvalitet med flere elementer af hgj kvalitet. Den gode paedagogiske praksis ses for eksempel
her:

Dannelse og bgrneperspektivet

e I observationerne ses et paedagogisk personale som er lydhgr over for bgrnenes perspektiver og
stiller sig til radighed i leg og aktiviteter. Atmosfaeren er rolig og imgdekommende.
Der er en fin balance mellem bgrneinitierede legeaktiviteter og relevante vokseninitierede
paedagogiske aktiviteter, i stgrre og mindre grupper.

e I arbejdet med TOPI (tidlig opsporing og indsats) og Den Tvaerfaglige Model viser bgrnehuset, at
de har et godt kendskab til fysiske, psykiske og sociale tegn pd mistrivsel og faldende trivsel hos
born. Det peedagogiske personale handler systematisk pa observeret mistrivsel og involverer
foraeldrene tidligt i processen. Bgrnehuset har desuden en prgvehandling i gang omkring
"mellemformer" i dagtilbud, hvor organisering og ressourcefordeling tilretteleegges pa anden
made med henblik pa inklusion.

Laering

e Observationerne viser, at det psedagogiske personale er opmaerksomme p&, hvad bgrnene er
optagede af, og anvender dette til at udvide lzeringssituationen. Det ses fx i en forteellende
leg/aktivitet, hvor en stor hdnddukke anvendes. Et barn gnsker ogsa at prgve at veere
dukkefgrer. Det imgdekommes med guidning til stor begejstring hos barnet. I vuggestuen ses
desuden en fin understgttelse af aktiv deltagelse gennem billeder af sange som bgrn kan udpege
og dermed vise, hvad de er optaget af. I observationen udvider det psedagogiske personale i
vuggestuen ved at fortzelle om, hvad der er pa billedet og giver dermed ord og begreber til
barnets sprogudvikling.

e Det paedagogiske personale viser opmaerksomhed pa bgrnene og jf. deres paedagogiske lzereplan,
er de optaget af at falge bgrnenes spor. De arbejder bevidst med bgrnenes leeringsmuligheder og
det kommer i observationerne til udtryk ved et faelles tema, som omhandler "Fglelser". Det
paedagogiske personale har tilrettelagt forskellige aktiviteter for bgrnene, hvor de kan danne sig
erfaringer med temaet. I bgrnehaven er der aktiviteter som fx rollespil, hvor et barn klaedes ud
som spggelse og vaekker fglelsen "bange", musik som skal udtrykke forskellige fglelser,
modellering af kaktusser som man kan stikke sig pa. I vuggestuen er fglesansen i spil gennem
kuffert med flere rekvisitter.

e Det paedagogiske personale viser glaede og begejstring i laeringssituationer pa forskellig vis. De
motiverer bgrnene gennem eget engagement og interesse og taler meget med bgrnene.



Samtalerne handler overvejende om de ting, de oplever i faellesskabet, og er med til at give ord
og begreber til barnets oplevelse.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale rammesaetter rutiner, aktiviteter og tid til
bgrneinitieret leg, s& det er afstemt efter bgrnene faerdighedsniveau. Bgrnene udfordres tilpas.
De stilles krav og tilbyder aktiviteter, som de overvejende har mulighed for at lykkes med.
Bgrnene hjeelpes med ideer til handlinger, nar der er behov, og dagligdagens forlgb italeszetter og
forklarer bl.a. gennem piktogrammer som gennemgas til samling.

Bgrnene har mulighed for bevaegelsesaktiviteter dagligt bade inde og udendgrs. Bgrnene
opfordrer til bevaegelse og jf. bgrnehuset paedagogiske lzereplan, er det psedagogiske personale
deltagende. Bgrnehuset har en multisal som anvendes dagligt til beveegelsesaktiviteter og leg.

Det paedagogiske personale fortaeller om deres udegruppe-turnus, og at de er i naturen sammen
med bgrnene, hvor de taler om, samt bruger naturens materialer og omgivelser. I nogle grupper
gennemfgres aktiviteter, hvor der samtales med bgrnene i et laeringsperspektiv. Bgrnehuset
oplever selv at have en styrke i natur og science.

Selvvalgt tema: Evalueringskultur

I observationerne ses en raekke dokumentation pd vaeggene - bade i gangarealerne og i
personalerummet. I samtalen giver det paedagogiske personale og leder udtryk for deres
refleksioner og deres proces frem mod en systematisk evalueringskultur. Indtrykket er, at det
paedagogiske laeringsmiljg reflekteres, dokumenteres, og evalueres regelmeessigt. Der er faste
procedurer og systematikker.

2.1.1Tilsynet anbefaler fglgende udviklingspunkter:
Pa baggrund af dataindsamlingen peger tilsynet pa falgende udviklingspunkter som bgrnehuset skal
arbejde videre med:

Dannelse og bgrneperspektiv

Laering

Medbestemmelse og barneperspektiv:
Jf. KVALIid er der overvejende en god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 13.3
og skema 14.2. Det handler blandt andet om fglgende:

Bgrnehave: Systematisk at arbejde med, at alle bgrn er involveret og medbestemmende i
processen omkring planlaagning og evaluering af aktiviteter, leg og rutinesituationer. Herunder,
at det er tydeligt, at bgrnenes perspektiver inddrages og at processen er velorganiseret.

Vuggestue: Systematisk at arbejde med, at fa indsigt i alle bgrns perspektiv og intentioner,
gennem en nysgerrighed for bgrnenes interesser og oplevelser. Indsigten anvendes bevidst
fremadrettet.

Arbejde videre med at styrke barn-barn relationen.

Rammesaetning og vejledning
Jf. KVALId er der overvejende en god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 23.2
vuggestue + skema 24.1+4 bgrnehave. Det handler blandt andet om fglgende:

At give verbal, trinvis vejledning og at det paadagogiske personale er tydelige i forhold til
indholdet, samt start og afslutning p@ processen.



e At vejlede bgrnene til, hvad de i stedet kan ggre i en konfliktsituation, iretteszettelse eller i en
leg. Herunder at inddrage bgrnenes perspektiver. I observationerne ses situationer med en
begyndende inddragelse som med fordel kan forsteerkes.

e Bevasgelse og det paedagogiske personale som rollemodeller
Jf. KVALId er der overvejende en god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 24.1
i vuggestuen og 25.1 i bgrnehaven. Det handler blandt andet om fglgende:

e At alle bgrn hver dag er fysisk aktive sammen med det paedagogiske personale pa en made, hvor
de bliver forpustede. Opmaerksomhedspunkt i forhold til, at den fysiske aktivitet foregdr med
udgangspunkt i bgrnenes sociale relationer og interesser.

e (Natur og) Science
Jf. KVALId er der overvejende en god praksis. Der ligger dog et opmarksomhedspunkt i skema
25 i vuggestuen og skema 26.2 i bgrnehaven. Det handler blandt andet om at genbesgge
fglgende:

e At det padagogiske personale er eksperimenterende og undersggende sammen med bgrnene i
aktiviteter relateret til matematik, teknologi og naturfaglig viden.

Selvvalgt tema: Faglig udvikling og evaluering

e Evalueringskultur
Jf. KVALId er der overvejende en god praksis. Der ligger dog et udviklingspotentiale i skema 28.2
vuggestuen og skema 29.2 i bgrnehaven. Det handler blandt andet om fglgende:

e Involvering af bgrnene og bgrneperspektivet: At arbejde videre med at have en systematisk
tilgang til, hvordan lzeringsmiljget reflekteres, dokumenteres og evalueres i forhold til at fremme
bgrns involvering og deltagelse.

e At det paedagogiske personale igangsaetter Igbende forandringsprocesser, hvor bgrn involveres i
processen. Og bgrnene involveres i planleegningen af faelles aktiviteter.

2.1.2Tilsynet peger pa folgende opmarksomhedspunkter fra
tilsynsskemaet:

e Pkt. 3.2: Fysiske rammer: Genbesgge legemiljgerne.

e Pkt. 4.3: De fysiske rammer inde og ude: Egen opmaerksomhed: At vi stadig har fokus pa at
fordele os rundt i huset og udearealer.

e Pkt. 4.4.3: Aktivere faglig viden: Pkt. 1: Observationer i en faciliteret ramme



2.2 Historik

2.2.1Primaere opfolgningspunkter fra forrige tilsyn
Dato for forrige anmeldte tilsyn:

e Den 3. september 2020
Tilsynets anbefalinger:

Tilsynsbesgget giver anledning til fglgende anbefalinger, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre
med:

Det paedagogiske leeringsmiljg:

¢ Indretning - det fysiske laeringsmiljg ude og inde: Bgrnehusets indretning indenfor, herunder
indretning af tematiserede laeringsrum og tilgeengelighed til legetsj og bgger. Corona-vilkarene
kalder pa kreative Igsninger.

o Begreber og materialer: Materialer og genstande som bgrnene kan bruge til at efterligne
andresadfeaerd, samt pa materialer og aktiviteter der understgtter bgrnenes forstaelse for isaer tal og
mangder.

o Didaktik og organisering af laeringsmiljget: Fleksibilitet i de vokseninitierede aktiviteter

Foraeldresamarbejdet

« Modtagelsen: Rammen for modtagelsen, systematisk kontakt til foraeldrene samt pa udveksling af
beskeder.

Dato for opfolgning pa forrige anmeldte tilsyn:

e Den 1. februar 2021

Det opfglgende tilsyn var: (anmeldt/uanmeldt)

¢ Anmeldt tilsyn



3 STRUKTUREL KVALITET

Laesevejledning: Spgrgsmalene er besvaret af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet. P3 tilsynsmgdet
droftes spgrgsmalene og den tilsynsfgrende konsulent anfgrer bemaerkninger under besvarelser, hvor der
er behov for opmaerksomhed.

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for, og som er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

Ud for hvert spgrgsmal skal der afgives et svar som enten er et antal eller ved at benytte ja/nej. Enkelte
spergsmal skal besvares med tekst. Der kan ligeledes noteres eventuelle bemaerkninger.

3.1 Normering og gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud p& omrddet, men der
bruges ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og antal bgrn. N&r vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn
pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange Efter Vi har i hele 2023 f3et ansat to ekstra
bgrn er der pr. minimumsnor medarbejdere, da vi er med i opstart af
voksen i mering mellemform. Den ene medarbejder er i
dagtilbuddet? bgrnehaven og den anden er i vuggestuen.

I bgrnehaven har vi 4 stuer. En af stuerne er vores
udegruppe. Foreeldre melder deres barn i gruppen
ved opstart i bgrnehave. Gruppen kan have op til
30 bgrn. De tre andre bgrnehavegrupper kan sidst
pa aret komme pa ca. 26 bgrn.

Vuggestuen har i gennemsnit mellem 28 og 30
bgrn. Bgrnene er delt sd vi har de mindste i en
gruppe og de stgrste bgrn tilhgrer en anden
gruppe. Derudover inddeles bgrnene i sma
grupper ud fra bgrnenes behov og faglige
overvejelser.

Organisering Hvordan er Funktionsopdel Alle bgrn deles dagligt i mindre grupper.
dagtilbuddets t Personalet deler bgrnene efter deres behov og
bgrnegruppe hvordan de bedst kan trives og udvikles. Vi har
organiseret? fokus pd at alle bgrn kan vaere en del af gode

bgrnefaellesskaber.

I vuggestuen har vi en gruppe med de mindste og
en gruppe med de stgrre bgrn. De to grupper
opdeler bgrnene efter hvad der er behov for. Til
hver team mgde laves der grupper efter "Lean
Model" den tager udgangspunkt i Topi.



Svar Bemaerkning

Organisering Er der behov  Nej Vi har altid fokus pd kommende bgrnehave bgrn.
for at eendre Hvad kan vi ggre for at skabe de bedste
pa betingelser i grupperne. Vi har haft en periode
organiseringen med f& drenge. Derfor tages det med i
af planlaegning af hvordan bgrnene placeres. Vi
bgrnegruppen? forsgger at at organisere de bedste bgrnegrupper,

hvor vi kan lave de bedste bgrnefeelleskaber.
Derudover er leder opmaarksom pa ogsa at fordele
bgrn efter Topi.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Leders refleksion:

e \uggestuen - Der er to grupper i vuggestuen, en gruppe for de mindste og en gruppe med de
zldste bgrn. Medarbejderne bliver hos den samme gruppe bgrn i en lsengere periode. Nar bgrnene
er klar til at skifte gruppe flytter en kendt medarbejder med.

e Bgrnehaven har fire bgrnehave grupper. En af grupperne er en udegruppe. I alle fire grupper er
bgrnene fra 3 til 6 ar. Det er bevidst at vi har valgt at have bgrnene er blandet i alder, da vi har
erfaret at de leerer mange ting af hinanden. De mindste bgrn betragter og ser hvad de aeldre ggr i
gruppen. De aldste hjaelper de mindre og hjeelper dem i daglige rutiner osv. De har gode relationer
pa tveers af alder.

o Bade i vuggestue og bgrnehave planlaegger vi alle dage grupper hvor der er faerre bgrn sammen.
Der laves aktiviteter og temaer, som er planlagt for en periode. Medarbejderne har varierende
gruppe stgrrelser, da der tages hensyn til bgrns behov, alder og aktuelle trivsel og udvikling.
Medarbejderne justere grupperne en gang om maneden.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Pa tilsynsmgdet drgftede vi den lave andel af drenge og hvilken betydning det har for tilrettelaeggelsen af
laeringsmiljgerne; herunder valg af vokseninitierede aktiviteter, lege og indretning inde og ude.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der sndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter (Christoffersen et al. 2014).



Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhe
d

Legepladssikkerhe
d

Brandsikkerhed

Var der Nej
bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)

Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til
vedligeholdels

en af
bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspe
ktion?(Skriv
gerne dato for
seneste
legepladsinspe
ktion)

Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der Nej
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for

seneste
brandinspektio

n)

Sidste store gennemgang var 5 &rs gennemgang.

Ellers er vi lsbende opmaerksom pa bygningen og
henter vejledning og hjzelp ved serviceleder og
ejendom og energi,

Sidste legepladsinspektion var 5/7-2022

Der var anmaerkning fa steder - Rutinemaessig
efterspzaending.

Service medarbejdere har hjulpet med at udbedre
skaderne.

Der skal dog altid vaere fokus pa at at legepladsen
vedligeholdes og efterses.

Sidste brandsyn 5 maj 2021 - der var to
anbefalinger.

-Saks i krybberummet til at klippe bgrnenes seler
op.

-Gul streg i kgkken optegnes ved brandtaeppe

Vi har fast ruiner i huset

- Der tjekkes Brandgre d. 1. mandag i maneden af
leder og AMR

- Servicemedarbejder tjekker brandanlaeg 1 gang
om mdr.
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Svar Bemaerkning

Brandsikkerhed Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
arbejdet med
forebyggelse
og reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Leders refleksion:

Vi indretter vores institution efter hvad bgrnene i perioder har behov for. Derfor kan de fleste ting kgre
pa hjul. Der kan laves sma rum og indrettes med taepper, sma mgbler, som flyttes efter hvad der er brug
for. F.eks. flyttes en bil fra gangen i perioder ind i vuggestuegrupperne. De fleste kasser, som har legetgj
til barnene er sorteret sa bgrnene ved hvad, som er tilgaengeligt. Vi har indrettet vores gange med sma
stationer, det kan vaere legekgkken, dukkekrog eller biler. De to vaerksteder bruges ogsa til lege med
stgrre klodser og bilbaner. I et af vaerksteder er der dagligt en gruppe bgrn, som spiser i. Alle rum bruges
sd vi udnytter alt pladsen.

I bgrnehavegrupperne har flere billeder pd stole, gulv eller borde s bgrnene ved hvor de f.eks. skal spise
og hgre til.

Et par bgrn har f3et indrettet "rum" hvor de kan slappe af eller holde en pause. Der er desuden lavet et
lille rum med et gardin- sa bgrnene kan traekke sig tilbage.

Ude rummet er opdelt i tre stgrre zoner. Vuggestuen har egen legeplads, bgrnehavens legeplads kan
opdeles i to. Derudover er der lavet et uderum, bag institutionen hvor der laves eksperimenter. Det kan
vaere radnebur, bygges raketter eller de bygger huler osv.

Vuggestuegruppen har stadig mulighed for at benytte bgrnehavelegepladsen. Bgrnene fa en vest pa sa
alle er ekstra opmaerksomme pa bgrnene.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Indretningen af legemiljger blev drgftet pa tilsynsmgdet. Der er behov for at genbesgge legemiljgerne
som er fint opryddet og med billeder pa kasser mm., men som ikke umiddelbart inviterer til leg eller
fantasi. Barnehuset gor selv opmaerksom pa behovet for at se pa indretningen af det store faellesrum.
Det understgttes af udsagn under bgrnerundvisningen.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taankes der pa, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.
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Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel Ingen 3
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende 3

Anden 4
paedagogisk
grundudd.
Seminarieudd. 13
paedagog
Videregaende

udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemeaerkning.

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 2
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Ja Der er opmaerksomhed p& hvordan vi bedst kan
ekstra indsats for at nedbringe nedbringe fraveeret.
sygefraveeret?

Det har vaeret drgftet i Personale gruppen. I Viborg
kommune er der gget fokus pa dette punkt.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkr
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Hvad er det seneste ars fravaersprocent?

4,8%

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Bgrnehuset forteeller, at fravaersprocenten er positivt faldende.
Leder giver udtryk for at vaere bekendt med Viborg Kommunes malsaetning om at nedbringe
sygefravaeret og arbejder malrettet hermed.

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljoreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja Medarbejderne er altid en del af hvordan vi skaber og
medarbejderinddragelse i organisere de bedste padagogiske rammer for bgrnene.
ledelsen af dagtilbuddet?
Der er personalemgder, teammgder og fredagsmader
hvor vi opdatere hinanden.

Afsezettes der timer til Ja Tillidsmand har skemalagt fast tid i arbejdsplanen hver
tillidsrepraesentantarbejde i uge.

dagtilbuddet?

Afszettes der timer til Ja AMR har ogsa timer til arbejdet - f.eks. er der ogsa
arbejdsmiljgrepraesentantarbe rutiner for hvorndr vi har servicetjek.

jde i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Vi benytter MUS p3 hjul - et redskab som Viborg
medarbejderudviklingssamtale kommune benytter.

r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning.

Forstehjeelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Ja Alle medarbejdere var sidst pa kurssus i november 2022.
taget

fgrstehjeelpskursus/genopfrisk Undervisere: Red mit barn

ningskursus indenfor de sidste

par ar? Der er fysisk undervisning hver 2. ar. aret imellem tager

alle en test og fglger op pd undervisningen.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemeaerkning.
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3.4 ANDRE RAMMEVILKAR

Mad og maltider

Svar Bemeaerkning

Fremmer I aktivt b@grnenes Ja Der serveres frokost maltid i bgrnehuset.

viden om sund mad?
Bornene er pd skift med til at tilberede, snitte og hjeelpe
kgkkenmedarbejderne dagligt med tilberedning. Der er
en turnus sa alle grupper har mulighed for at komme i
kgkkenet.

Vi har emner om sund mad og bevaegelse. Derudover
tales der altid med bgrnene om hvad vi spiser og
hvordan maden smager.

Det er vigtig at bgrnene bliver nysgerrige pd at smage
og vaere aktive i maltidet.

Inddrages forzaeldrene i Ja Der sendes madplan ud til foraeldre sa de kan se hvad vi
dagtilbuddets mad- og skal spise.
maltidspolitik? Der haenger fotos af den daglige menu bade i vuggestue

og bgrnehave.

Vi har en opskriftbog fremme, s& foreeldre altid kan ga i
dialog med medarbejder og kgkkenleder.

P& foraeldre gnske - far bgrnene opskriftbog i
fgdselsdagsgaver.

Er der udfordringer med Nej
usund kost i dagtilbuddet og

brug for at ggre en ekstra

indsats omkring mad og

maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning.

Hygiejne
Har dagtilbuddet formuleret  Ja Alle bgrn vasker haender hver dag de mgder i
hygiejnerutiner med henblik Bgrnehuset.
pa at reducere sygdomme og
infektioner og inddrages Der er billeder og sange ved alle toiletter af hvordan man
forzeldrene i disse, fx ved at f.eks. vasker haender.
emnet taget op pa
bestyrelses- og Foraeldre orienteres om bgrnehusets rutiner omkring
foreeldremgder? hygiejne. P3 aula orienteres ogsa ved smitsomme

sygdomme osv.
Forzeldre er god til at spgrge ved tvivls spgrgsmal.
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Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en Nej Bade leder og AMR har deltaget i hygiejne kursus i 2022
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning.

Magtanvendelser
Har personalet den ngdvendige viden om retningslinjerne for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet?
e Alle personaler ved hvor man kan finde hjeelp og vejledning. Alle ved ogsd at der kan hentes
hjeelp og sparing ved leder.
e Erviitvivl om konkrete dilemmaer, kontaktes "frontteamet" eller den fremskudte social radgiver.
Vi har fast treeffe tid med radgiver i huset.

Har dagtilbuddet veeret i saerlige situationer, hvor magtanvendelse er anvendt?

e Det er yderst sjeldent at der anvendes magtanvendelse. Er det sket er det oftest i en situation
hvor bgrn imellem har haft brug for hjeelp, da de f.eks. har veeret meget vrede. Det handler her
om at beskytte barnet fra andre.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at mindske magtanvendelsen i institutionen?

e Det er vigtig nar der kommer nye medarbejdere i huset at de informeres.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemeerkning.

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?
Er der behov for at ggre en Nej

ekstra indsats i forhold til at
styre dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning.
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4 TILSYNSSPORGSMAL TIL

PROCESKVALITET

LaeseveJIedmng Spgrgsmalene er besvaret af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet. Pa tilsynsmgdet
droftes spgrgsmalene og den tilsynsfgrende konsulent anfgrer bemaerkninger under besvarelser, hvor der
behov for opmaerksomhed.

4.1 Evaluerende paadagogisk praksis

I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, ndr den paedagogiske
praksis evalueres:

1. Evaluere sammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljoer og bgrnenes trivsel, lering,

udvikling og dannelse.

2. Justere praksis ud fra evalueringens resultater.

3. Evaluere den justerede praksis.

Leders besvarelse:

Alle er ansvarlige for at vi far evalueret den paedagogiske praksis

Vi har et arshjul, som danner baggrund for vores evaluering
Der er en arbejdsgruppe, som sammen med leder veelger hvad der skal evalueres

Arbejdsgruppen og leder er opmaerksom pa at vi alle er ansvarlige for dokumentation, som skal
benyttes til evaluering

Vi benytter mange forskellige former for dokumentation. Vi har gennem de sidst &r brugt bgrne
interview, video og praksisforteellinger som de mest anvendte i huset. I den seneste periode har vi
veeret szerlig opmaerksom pa registreringer. Vi har udarbejdet skemaer til hvad der skal registres.
Der er lavet forskellige former for for sma pinde, klodser eller kugler, der kan flyttes af bade bgrn
og medarbejdere.

Efterfglgende evalueres det indsamlede materiale. Det giver et meget tydeligt billede af om der evt.
er paedagogisk praksis, der skal a&ndres. Som eks kan vi nevne at vi har sendret samlinger,
bgrnegrupper og vores opfattelse af hvad bgrn har teenkt om konkrete tiltag. Det bliver meget
tydligt for os hvad det registrere viser.

I gjeblikket arbejder vi med personalets planlaegning og udarbejdelse af bestemte temaer. Vi er
nysgerrige p% hvordan vi som personaler agere og planlaegger forskellige emner. Hvilke roller
indtager vi i praksis?

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Pa tilsynsmgdet drgftede vi involvering af bgrnene i planlaegning og evaluering. Dette vil fremga af
udviklingspunkterne.
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4.2 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

I hvilken grad formar dagtilbuddet at inddrage foreeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og
opfelgning pa den paedagogiske laereplan?

Leders besvarelse:

Der har vaeret bestyrelsesmgder hvor vi har inddraget bestyrelsen i forskellige omrader fra laereplanen.
Vi fremlagede de forskellige evaluerings metoder vi benyttede. Samt hvad det betgd for den
paedagogiske praksis.

Vi forsgger at give bestyrelsens et overordnet indblik i hvad der sker i de forskellige institutioner i omrade
sydgst. Samt deres blik pd hvad de teenker der er relevant fra deres perspektiv.

I hvilken grad formar dagtilbuddet at inddrage foreeldrebestyrelsen i dagtilbuddets arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole?
Leders besvarelse:
e Vi bruger Aula til at informere foraeldre omkring hvad der sker i Bggeskovens Bgrnehus
o Der sendes sma forteellinger fra grupperne
e Der kan sendes video, billeder og fortzellinger fra bgrn
e Foreeldre kan se rundt i bgrnehuset hvad vi arbejder med - der er synlig SMTTE og dokumentation'
e Der kan sende foreeldrebrev hjem om et emne- de inddrages i emnet og bliver en del af projektet

e Forskellige foraeldre arrangementer

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Pa tilsynsmgdet drgftede vi maengden af information pa vaeggene. Information er rigtig godt, men kan
ogsa drukne og blive usynlig, hvis der er for meget pa samme tid.

4.3 Det fysiske leeringsmiljg inde og ude

I hvilken grad anvendes bgrnenes legeindhold og optagethed som pejlemaerker for indretningen af det
fysiske leeringsmiljg inde og ude?

Leders besvarelse:
o Vi skaber forskellige muligheder for hvordan vi indretter det fysiske laeringsmiljg - I perioder er
bgrnene optaget af forskellige emner som vi forsgger at skabe rum til. I en periode var bgrnene

optaget af at male alt hvad de sd. Der byggede de tarne og lavede lange baner som de talte og
malte med malebdnd osv.

o Vores fzellesrum kan omdannes til multibane, hvor bgrnene klatre og hopper pd borde m.m.

o Legetgjet forsgges at veere i kasser sa bgrnene ved hvor de kan finde ting de har brug for. Et par
store drenge har lige fortalte at de sma 3 arige roder meget i deres Lego og biler. Det forstyrre
dem.
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e Arbejdes der med et tema - haenges der materiale op der inspirere bgrnene til samtale. Det kan
haenge bade ude og inde.

o Vores balhus og hegnet langs institutionen benyttes til flere ting. I sommer og efteraret havde
vuggestuen et veeld af planter, blomster og baer som de havde plantet med foraeldre. De brugte
sommeren til at passe og pleje det.

e I vores vilde have er der baer,som benyttes i vores kgkken.

I hvilken grad er der skabt plads til leg i bade stgrre eller mindre faellesskaber?
Leders besvarelse:
¢ Vi har en struktur og organisering gennem dagen hvor bgrnene har mulighed for at vaere i mindre
grupper. I andre situationer har bgrnene selv indflydelse pa hvem de leger med eller hvem de gerne
vil vaere sammen med. Der er tidspunkter hvor bgrnene f.eks. gnsker at spise frugt pa en anden

stue eller de spgrger efter at komme med en anden gruppe pa tur eller andet.

e Vi bruger alle rum bade inden og ude sa bgrnene kan veksle mellem det store og det lille
feellesskab.

« Vi skal som personale vaere opmaerksom pa hvis et barn har brug for hjeelp til at komme i andre
bornefzelleskaber. Vi skal vaere medvirkende til at skabe gode muligheder for leg pa tvaers af
grupper og bgrne faellesskaber.

I hvilken grad har bgrnehuset indrettet stilleomrader, hvor bgrnene kan vaere i ro?

Leders besvarelse:

« Vi forsgger at benytte alt pladsen i huset. Ingen rum er tomme. Mgdelokaler ma bruges af bgrnene
og vaerksteder bruges til faste grupper, der spiser i lokalerne.

e Der er skabt plads til et lille bord, sofa eller gardin hvor man kan gemme sig

e Vi har dagligt dagens snyd - bgrn, der ma lege inden mens de fleste er ude.

« I vuggestuen bruges krybberum og gangen til at kunne traekke sig tilbage - dog ogsa til de lidt

vildere lege.

I hvilken grad er de fleste materialer, legetgj og legeredskaber tilgaengelige for bgrnene til selvstaendig
brug?
Leders besvarelse:
Det meste legetgj er tilgaengeligt - I vuggestuen bliver legetgijet udskiftet efter hvilke bgrn, som er p3
gruppen.

Vi har "seerligt" legetgj som bgrnene spgrger efter. Det kan vaere spil, eller andet der kraever ro og en vis
alder fgr de kan anvende dette. Det er noget saerligt at sidde med dette.
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Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til

Leders besvarelse:

at vi skal veere opmaerksom p3 at finde omrader hvor bgrn kan traekke sig tilbage - da vores rum er
meget store rum- kraever det at vi taenker pd kreative Igsninger. En papkasse, teepper som er
afgraenset m.m.

At vi stadig har fokus pd at fordele os rundt i huset og udearealer.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Det fysiske lege- og laeringsmiljg blev droftet pa mgdet i forhold til at genbesgg rummene. Der kan bl.a.
hentes inspiration p& DCUMs hjemmeside i forhold til gennemgang.

4.4 FAGLIG LEDELSE

4.4.1 Fastsaette en faglig retning

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning der sikrer fzelles forstaelse af faglig kvalitet i
forhold til den styrkede pzedagogiske laereplan?

Leders besvarelse:

Vores arshjul som alle kender til - vi har forskellige ansvarsomrader som tidliger beskrevet.

Medarbejdere fremlaegger emner og tiltag for hinanden
Evaluerings tiltag - der gives opgaver s3 alle er klar over hvilken rolle de har

Vi har forskellige faglige omrader som kan variere hen over ret. Der bliver ofte nedsat en
arbejdsgruppe og vi drgfter indholdet og den faglige retning med hinanden.

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning, hvor den psedagogiske lzereplan er
retningsgivende for praksis?

Leders besvarelse:

Alle temaer er udarbejdet efter Izereplanen
Til personalemgder og i egne grupper skal laereplanen altid bruges som vores Arbejdes dokument.
Vi bruger vores personalstue som arbejdsrum til at synligggre hvad vi i gjeblikket arbejder med

Fokus pa at ingen lzereplans temaer star alene - hvordan skaber vi en praksis hvor de forskellige
emner altid er i spil. Drgfter det og evaluere pa vores praksis

Der er en arbejdsgruppen, som uddelegere og indsamler det materiale, som er udvalgt til vores
evaluering. Materialet anslyseres og der udvalges hvad der skal aendres eller justeres i praksis,
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Tilsynsfgrendes bemaerkning:
Overvejelse: At anvende KVALId i den faglige retning til sikring af feelles forstaelse af kvalitet jf. den
styrkede paadagogiske laereplan.

4.4.2 Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus p& at indhente faglig viden indenfor folgende to omrader:
1. Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

2. Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Leders besvarelse:

e Vi har forskellige arbejdsgrupper, som er tovholdere pa froskellige omrader.

e Medarbejderen har ansvar for at formidle viden sammen med leder til resten af personalegruppen.

Det kan ggres ved oplaeg, artikler eller andet faglig litteratur.

e Efter kurser og andet er man ansvarlig for at praesentere og vaere i drgftelse med resten af
personalegruppen. Der drgftes altid hvordan det kan blive en del af praksis. I gjeblikket er det
evaluering, som har hgj fokus i vores dagtilbud.

« Alle nye medarbejdere far en "mentor" ordning med en paedagog, der har vaeret lsengere tid i
institutions.

e En gang arligt genbesgger vi - Viborg kommunes fzelles tiltag ( TOPI, Vi leere sammen, feelles
bgrnesyn osv.)
Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning.

4.4.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paadagogiske laereplan:

1. Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

2. Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback p§ observationer af det
daglige peedagogiske arbejde?

3. Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i magder, kurser, planlaegning og opfalgning p§
indsatser og aktionslaeringsforlgb?
Leders besvarelse:
e Er ofte rundt i grupperne

e Medarbejdere drgfter ofte paedagogiske dilemmaer med mig
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e Vi er opmaerksom p& hinandens praksis - spgrger efter hjzelp

o F3et stgrre faglig viden i forhold til oplaeg af vaevervej

e Personalet er meget engageret

o Leder forsgger at f3 alle engageret pa forskellig vis - vil gerne have engagerede medarbejdere
e Invitere mig selv ind til team mader

« Ny medarbejdere far en mentor - hjaelp
Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Opfordring til at arbejde systematisk og organiseret med pkt. 1. i forhold til observationer i en faciliteret
ramme.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Far-skriftlige faerdigheder 17% (1) 17% (1) 50% (3) 17% (1)
Talesproglige faerdigheder 15% (4) 15% (4) 69% (18) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
2019 40
2021 I o
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats | Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
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OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 26
3-arige 20
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.3 Resultater - opdelt pa kon

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S=tlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats lkke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.4 Sprogvurdering 3-6
I hvilken grad har dagtilbuddet kendskab til Viborg Kommunes Sprogprocedure?
Leders besvarelse:
Den har veeret gennemgaet pa ledermgder og i lederteamet.
o Derudover er der arligt mgde med logopaed hvor vi gennemgar vores procedure
o Har gennemgaet vejledning pa alle teammgader i huset. Vejledning er tilgaengelig pa puslebordet.

« Vores egen sprog strategi er tilgaengelig pa puslebordet.

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning.

I hvilken grad anvendes resultaterne fra sprogvurderingerne til at justere det paedagogiske laeringsmiljg?
Leders besvarelse:
Er der omrader vi skal vaere seerlig opmaerksomme p3, bliver det en del af den paedagogiske praksis.

o Der synges i grupperne

Der er kommet flere bgger, som bgrnene selv kan benytte
e Rim og remser - der kan bruges i de forskellige temaer
e spil og IPads, som kan benyttes forskelligt alt efter hvad der skal vaere fokus.

o bade i vuggestue og bgrnehave haenger dokumentation sd bgrnene kan snakke sammen omkring
emnet. Eller der snakkes med foraeldre og medarbejder.

o Billeder, tegninger og fotos som understgttelse til at det paedagogiske leeringsmilja.
e Fokus pd hverdagssproget

 fokus pa dialogen med alle bgrn og pa forskellige niveauer.
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Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemeaerkning.

5.2 TOPI
Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger

122

Note: Figuren viser resultater for perioden Forar 2022, Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.1 Resultater - Historisk udvikling

Fordeling af TOPI-positioner

TOTAL
Efterar 2020
Efterar 2021

Forar 2020
Forar 2021

Forar 2022

0% 25% 50% 75% 100%
B Rod [ Gul @ Gren

Note: Figuren viser resultater for perioden Forar 2022, Efterdr 2021, Forar 2021, Efterar 2020 og Forar 2020. Data
bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger i de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes
ikke" medregnes ikke i grafen.

Kilde: Rambgll TOPI
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5.2.2 Resultater - opdelt pa alder

Fordeling af TOPI-positioner

ToTAL | 95
0-1 &r 92

24ar 87

3ar 94

4ar 96
I

5 ar 100
0% 25% 50% 75% 100%

B Rod " Gul B Gren

Note: Figuren viser resultater for perioden Forar 2022. Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger i
de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Fordeling af TOPI-positioner

TOTAL 95
Dreng 91
Pige 98
0% 25% 50% 75% 100%

B Rod 0 Gul @ Gren

Note: Figuren viser resultater for perioden Fordr 2022, Data bliver kun inkluderet ved minimum 5 TOPI-vurderinger i
de givne positioner. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2.4TOPI og Trivsel

I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI trivselsundersggelsen; herunder analysemodellen,
handleplan/fokuspunkter og foraeldresamarbejde?

Leders besvarelse:
e Alle medarbejdere har tid til forberedelse inden trivselsundersggelse
o Der er sat tid af til droftelser pd personalemgder
e Kommer et barn i gul eller rgd position informere vi altid foraeldre

e Vi vil helst snakke med forzeldre Igbende - s vi tager de fleste problematikkers fgr tingene bliver
for sveere

« Handleplan laves med forzeldre - vi bruger ogsa gerne tvaerfaglige samarbejdspartnere
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Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Ingen bemaerkning.

5.3 Overgange

I hvilken grad arbejder I systematisk med TOPI overgangsmodellen?
Leders besvarelse:

Vi er meget opmaerksomme pa overgange i alle aldersgrupper

o Vuggestuen har legestue hver fredag for kommende vuggestuebgrn - vi har faet god respons pa
dette fra foraeldre.

e \Vuggestuebgrn er ofte med i bgrnehaven og lege

o Inden opstart i vuggestue laves legegrupper pa de enkelte stuer
e Vi har flere mgder med skolen inden opstart

e Fast evalueringsmgde med skolen

e Vi laver job swab - kendskab til hinandens praksis

e Leder deltager til fgrste mgde med kommende bgrnehaveklasse

Beskriv eventuelt nye tiltag, udfordringer, overvejelser
Leders besvarelse:

o Kommende klasser pa skolerne - hvordan vi hjzaelper forzeldre

Tilsynsfgrendes bemaerkning:

Bgrnehuset har en eksemplarisk paedagogisk praksis omkring overgange.
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