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Tilsynsskema

- Kommunale og selvejende dagtilbud

Institutionens navn:
Bageskovens Bgrnehus

Strukturel kvalitet: Rammevilkar

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den padagogiske praksis arbejder inden for, og som er pavirket af
personalsammensatning, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

1. Normering, gruppestgrrelse og organisering

1.1 Hvor mange bgrn er dagtilbuddet normeret til?
Antal vuggestuebgrn 28

Antal bgrnehavebgrn 110

1.2 Hvad er det faktiske bgrnetal dags dato?
Antal vuggestuebgrn

Antal bgrnehavebgrn



1.3 Hvordan er bgrnegrupperne organiseret?
- Aldersopdelt

4 Aldersintegreret

l—] Funktionsopdelt

- Andet: Noter hvilken organisering:

1.4 Personalegruppens sammensaetning

1.4.1 Hvilken uddannelse har lederen? (mulighed for at vaelge flere)
4 Paedagog

4 Diplom i ledelse

) Ledelsesakademi

dJ Master/kandidat

< Andet?

1.4.2 Det paedagogiske personales uddannelse (antal fuldtidsstillinger)
Institutionens samlede antal timer pr. uge i den pdgeeldende kategori divideret med 37 timer.

Paedagog 12,6
Paedagogisk assistent (PAU) 6,2
Paedagogisk grunduddannelse (PGU) Q
Paedagogstuderende 0,8
Paedagogisk assistentelev 0
Ingen paedagogisk uddannelse 2,3
Antal fuldtidsstillinger i alt 21,9

1.5 Hvor mange af de psedagogiske medarbejdere i dagtilbuddet har vaeret pa kompetenceudvikling inden for
det seneste 3r?

J Ingen
J Under halvdelen



i Over halvdelen
J Alle

1.6 Personalestabilitet

Hvor mange opsigelser har der veeret i det seneste ar? g

Er der behov for at gagre en ekstra indsats for fastholdelse af paedagogisk personale? Ja da vi far flere der stopper grundet pension
Hvad er seneste dars sygefraveersprocent? 4.0

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret? Ja - det vil altid skal have fokus.

Tilsynsfgrendes evt. bemaerkninger vedr. normering, gruppestgrrelse og
organisering

2. Fysiske rammer og sikkerhed

Har institutionen en servicelevanceaftale med Ejendomme & Energi omkring ejendomsdrift?
Ja Nej

v

2.1 Bygninger og vedligehold
Bygninger og vedligehold varetages af Ejendom & Energi i Viborg Kommune for de kommunale dagtilbud samt de selvejende
institutioner, som har indgdet en serviceleveranceaftale med Viborg Kommune p& omradet.
Spargsmal skal kun besvares af selvejende institutioner uden en
serviceleveranceaftale

Dato for seneste bygningsgennemgang: -

Udfart af: -

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste
bygningsgennemgang?



Er eventuelle anmaerkninger udbedret? -

2.2 Legepladssikkerhed

Legepladsinspektgren fra Park & Vej i Viborg Kommune udfgrer en &rlig legepladsinspektion med tilhgrende rapport. Ejendom & Energi
gennemgadr hvert kvartal det enkelte dagtilbuds legeplads for de kommunale dagtilbud, samt de selvejende institutioner, som har
indgdet en serviceleveranceaftale med Viborg Kommune pd omrddet. Det daglige legepladstilsyn er det enkelte dagtilbuds ansvar.

Spargsmal til kommunale og selvejende institutioner med en serviceleveranceaftale
Har dagtilbuddet en fast procedure for det ~ Alle er opmaerksomme pd legepladsen og melder tilbage om fejl og mangler. Derudover

daglige legepladstilsyn? er der ekstra sikkerhedstjek hver mandag af servicemedarbejder.
Rapporterer I forbedringsbehov for i3
legepladsen til Ejendom & Energi? a

Spergsmal til selvejende institutioner uden en
serviceleveranceaftale

Dato for seneste legepladsinspektion: 05-09-2023
Udfert af: Orla Jensen
Var der bemaerkninger ved seneste legepladsinspektion J_a
Er eventuelle anmaerkninger udbedret? J_a

Der rapporters til ledelsen som videregiver til
serviceportalen

Har dagtilbuddet en fast procedure for det daglige legepladstilsyn?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejde med sikkerhed og sikring af nei
dagtilbuddets legearealer? nej

2.3 Brandsikkerhed

Ejendom & Energi i Viborg Kommune udfgrer de lovpligtige brandtilsyn i de kommunale dagtilbud, samt de selvejende institutioner,
som har indgdet en serviceleveranceaftale med Viborg Kommune pa omradet.

Som en del af brandtilsynet sikres, at dagtilbuddet har en evakueringsplan og at den er opdateret.

Spergsmal til kommunale og selvejende institutioner med en
serviceleveranceaftale



Har dagtilbuddet en systematik for introduktion til evakueringsplanen for alle

nye ansatte? Ja - vi har procedure for dette

Spargsmal til selvejende institutioner uden en

serviceleveranceaftale

Dato for seneste brandinspektion 01-03-2023

Udfert af: Midtjysk Brand og redning
Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion? Ja

Er eventuelle anmaerkninger udbedret? ja

Dato for udbedring: juni 2023

Har dagtilbuddet en evakueringsplan? ]g

Har dagtilbuddet en systematik for introduktion til evakueringsplanen for alle nye ansatte? ja

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forebyggelse og reaktioner _ .

i tilfelde af brand? ne)

2.4 Forstehjaelp

Hvor mange paedagogiske personaler har deltaget i et fgrstehjeelpskursus? ja alle medarbejdere
Har I en fast systematik i forhold til genopfriskningskursus i farstehjzelp? ja - fglger kursus kgbt at Viborg kommune
Hvorndr er det seneste genopfriskningskursus i fgrstehjeelp afholdt? 1 &r siden

2.5 Hygiejne
Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pd at reducere sygdomme og infektioner?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne?

Tilsynsforendes evt. bemaerkninger vedr. fysiske rammer og sikkerhed

ja
nej



Proceskvalitet

Tilsynet anvender observation som metode til indhentning af data pa proceskvalitet. De elementer, hvor observation som metode ikke
egner sig, besvares af leders selvevaluering i de fglgende afsnit under proceskvalitet.

Laesevejledning: Spgrgsmalene besvares af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet. P3 tilsynsmgdet drgftes spgrgsmalene og den
tilsynsfgrende konsulent anfgrer bemaerkninger under besvarelser, hvor der behov for opmaerksomhed.

3.1 Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske
lzeringsmiljg. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

I hvilken grad er dagtilbuddet opmzerksomme pa disse udvalgte dimensioner, ndr den paedagogiske praksis
evalueres:

I meget hgj grad 1hgjgrad Inogengrad I mindregrad Slet ikke

Evaluere sammenhaangen mellem de paedagogiske laeringsmiljger og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling

og dannelse. B 4 - - -
Justere praksis ud fra evalueringens resultater. J % J (J [
Evaluere den justerede praksis. J (J %] (J [

3.2 Faglig ledelse

3.2.1 Fastseaette en faglig retning
Imegethgi 1Ihgj Inogen Imindre  Slet
grad grad grad grad ikke

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning der sikrer feelles forstdelse af faglig kvalitet i forhold til 03 4 3 3 3
den styrkede paedagogiske laereplan?

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning, hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for :
praksis? (J M O O od



3.2.2 Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pd at indhente faglig viden indenfor felgende to omrader:

I meget hgj grad I hgj grad Inogen grad I mindre grad Slet ikke

Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring? J [ J ] J
Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis? (J %! J [ J

3.2.3 Aktivere faglig viden
I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i
den paedagogiske lzereplan:

I meget hgj I hgj I nogen I mindre Slet

grad grad grad grad ikke
Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme? ] J [ ] J
Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback p& observationer af det daglige ,
paedagogiske arbejde? - - 4 - -
Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlaagning og opfelgning pa indsatser og 0 4 3 0 3

aktionslzeringsforlgb?

Tilsynsfgrendes eventuelle bemaerkninger vedr. proceskvalitet

Resultatkvalitet

4.1 Sprogvurdering 3-6

Anvendes sprogvurderingen i Hjernen&Hjertet (Bgrne- og Undervisningsministeriets sprogvurderingsvaerktgj)? ]Q
Hvis ikke: Hvilket sprogvurderingsvaerktgj anvendes? -
Hvor mange bgrn har det seneste &r haft behov for en fokuseret sprogindsats? 3



Hvor mange bgrn har det seneste ar haft behov for en szerlig sprogindsats?

Er dagtilbuddet bekendt med Viborg Kommunes sprogprocedure?

4.2 TOPI og trivsel
Anvender dagtilbuddet TOPI-veerktgiet til tidlig opsporing og indsats?

Hvis ikke: Hvilket trivselsopsporingsveerktgj anvendes?
Hvor mange bgrn har det seneste ar haft en trivselsposition som kraevede ekstra opmaerksomhed (gul position)?

Hvor mange bgrn har det seneste &r haft en trivselsposition som gav anledning til bekymring (rgd position)?

4.3 Overgange

Hvor mange bgrn har fdet skoleudszettelse ved seneste skoleindskrivning? 1

Har dagtilbuddet en systematisk overgangsprocedure, ndr barnet fx gar fra vuggestue til bgrnehave .
eller fra bgrnehave til skole?

I hgj grad de er inddraget i alle delene

I hvilken grad er foraeldrene involveret i samarbejdet omkring bgrnenes overgange?
g ) 9 gang med deres bgrn.

Tilsynsforendes eventuelle bemaerkninger vedr. resultatkvalitet
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